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	Основні напрямки розвитку діяльності творчого потенціалу особистості педагога
	Оцінка педагога
	Оцінка перевіряючого


	Знання
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Індивідуалізація та самоорганізація

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Особистісно – розливальне навчання

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Діяльнісно – особистісний підхід до розвитку особистості
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Методи, форми педагогічної системи, засоби діяльності, які сприяють усвідомленню кожної і своєї особистості та відмінності від інших(унікальн.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Теорія педагогічної творчості та самоосвітньої діяльності
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уміння

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Пошук, опрацювання, використання необхідної інформації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Планування, програмування, проектування
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Самоконтроль, саморегуляція та самоосвітня діяльність
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Експерементування, моделювання, формування педагогічної гіпотези
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Методи наукового пошуку

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.володію питанням
2.Можу поділитися досвідом

3.Хочу ознайомитися з досвідом

4.Потрібна допомога

5.Відмінно
АНКЕТА

ВИЗНАЧЕННЯ ЗРОСТАННЯ ПЕДАГОГАМИ

ПРОФМАЙСТЕРНОСТІ

	1.Якими практичними навичками Вам необхідно оволодіти або удосконалювати уже набуті?

	2. Якими практичними навичками Ви володієте найкраще?


	3.Яка методична робота Вам потрібна у подальшій роботі?


	4.Які форми роботи сприяли підвищенню Вашого теоретичного рівня?


	5.Хто Вам допомагав в оволодіванні практичними навичками?


	6.Яке методичне об’єднання Ви б хотіли відвідати наступного року?


	7.Як Ви вважаєте що стало виходити краще у практичній роботі?


	8.Які труднощі виникають у Вас під час планування навчально-освітнього процесу?


	9.Які дієві форми роботи з батьками Ви запропонували б?


	10.Яким дидактичним матеріалом поповнилася скарбничка групи для організації диференційованого підходу до роботи з дітьми?


	11.Яка форма методичної роботи найбільш ефективна для розкриття Вашого творчого потенціалу?



АНКЕТА

              Мета : з’ясувати на яких питаннях доцільно зосередити працю 

колективу та директора.

1. З яким настроєм Ви йдете на роботу ? Чому?

2. Що Вам подобається в Вашому дошкільному закладі, а що ні?

3. Щоб Вам хотілось змінити в роботі дошкільного закладу?

4. Які труднощі Ви відчуваєте Ви проведенні освітньо-виховної роботи з дітьми?

5. Які проблеми довкілля Вас хвилюють?

6. Яку конкретну роботу Ви б хотіли отримати від директора, методиста, колег?

7. Яку допомогу Ви можете запропонувати? 
Дякуємо за участь
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